Novembre 2010 n° 49

La vie de PESPI

La gran@e école 4
de I’ MODIIIE

ESPI Paris

20-22, rue du Thééatre
75015 Paris

Tél. : 01 45 67 20 82
contact@espi.asso.fr

ESPI Ouest - Atlantique
10, rue Charles Brunelliere
44100 Nantes

Tél. : 02 40 49 87 46
espioa@espi.asso.fr

ESPI Maroc
ESPI Cote d’lvoire

www.espi.asso.fr

Edito de Thierry ARMILHON,
gérant et directeur associé d’ESPI Entreprises

M L’année 2010 d’ESPI « Groupe », sous I'impulsion de
son Président Henry Buzy-Cazaux et avec lui, les
Administrateurs, les Partenaires (Entreprises, Organisa-
tions professionnelles), la Direction, les Etudiantes et
Etudiants, les Associations et les Clients, est placée
sous le signe de la lettre D.

D comme Développement Durable, Direction
Devenir, Développement Déploiement.

En 2010, ESPI école initiale appliquée a I'immobilier peut s’enorgueillir de plus
de 500 éléves, d’'une nouvelle distinction au classement SMBG, d’échanges
avec des écoles anglo-saxonnes, d’un Conseil Scientifique pour guider les
grands choix stratégiques et pédagogiques, de nouveaux partenariats, de
nouvelles conventions de licence de marque sur les pays d’Afrique voire le
Québec et pour clore 'année un baptéme de promotion qui s’affiche avec la
participation et I'intervention de personnalités remarquables du monde de
I’entreprise et de la vie publique.

En 2010, un nouveau projet d’entreprise volontariste pour ESPI avec ESPI
Entreprises : la formation continue. La vie d’'une école comme I’ESPI se doit
d’assurer au-dela de la formation initiale des formations ultérieures, tout le long
de la vie professionnelle, pour maintenir et développer le capital du savoir
au savoir-faire et savoir-étre.

En 2010, ESPI Entreprises reprend de la voilure et un nouveau cap. Une nou-
velle définition commerciale de la marque ESPI : Enseignements et Solutions
pour le Patrimoine et I'lmmobilier. Une nouvelle organisation et un nouveau
management tant en ressources humaines qu’en programmes. Une décli-
naison matricielle des formations par la création de pdles métiers et des
branches transversales sur des compétences. Une ouverture vers la finance
par le pble CGP (Conseil Gestion Patrimoine), une dimension vers I'immobilier
des grandes entreprises. Des partenariats avec I'information professionnelle
(Business Immo), des représentations professionnelles (ESH, ADI Association
des Directeurs Immobiliers) notamment et d’autres actions en cours.

En 2010, ESPI Entreprises propose des formations qualifiantes homologuées
CEFI : CQP Négociateurs Immobiliers (avec un grand réseau national) un CP
de gestionnaires « GESAI « (certifié niveau Il), deux Executive-Masters prévus
pour septembre 2011, pour le tertiaire et le secteur social.

L’ESPI «Groupe » attache une grande importance a la VAE (Validation des Acquis
de PExpérience) et a mis en place avec ESPI Entreprises tout le dispositif
nécessaire, ouvrant ainsi la possibilité de I'obtention des cartes professionnelles.
ESPI Entreprises intervient toujours sur des formations courtes en intra et inter
entreprises sur des thématiques de base et d’actualisation des connais-
sances et du savoir faire.

Toute I’équipe d’ESPI Entreprises, avec Sophie Guingamp, Céline Deytieux,
Isabelle Favre, Hervé Parent vous souhaite de bonnes fétes de fin d’année et
une année 2011 qui s’inscrit dans cet esprit de développement.
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Ouverture d’une nouvelle école
au Cameroun

Le 16 novembre dernier a eu lieu la premiére réunion
des directeurs de I'ESPI. Cette rencontre annuelle,
désormais indispensable au vu du développement de
notre établissement en France et a I'International, a et
aura pour but de
coordonner les
équipes de
direction des
structures
concernées et
de faire le point
quant a leur
plans de déve-
loppement.
Une nouvelle
structure ESPI
est en cours de création au Cameroun, laquelle sera
hébergée dans les locaux de I'université de Douala.
René Moundzika en est le futur directeur.

Une cérémonie de signature a officialisé ce développe-
ment, associant le Président de 'ESPI, Henry Buzy-
Cazaux, et René Moundzika pour ESPI Cameroun.

i Céline Le Garrec, jeune diplomée de I'école, est arrivée parmi

les 5 finalistes du Prix Junior de I'lmmobilier pour son mémoire
stratégie d’urbanisation du territoire de la France métropolitaine,
lors du SIMI 2010

organise des événements
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La vie associative de I’ESPI est riche, et ses E
étudiants investis dans des projets variés : —
regroupe tous les éléves
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Baptéme de promotion

Mardi 16 novembre 2010, 'ESPI Paris a réuni les
professionnels de I'immobilier, journalistes, ensei-
gnants, étudiants et diplomés autour de son 27¢
Baptéme de Promotion au MK2 Bibliothéque. Pour
parrainer cet événement, Henry BUZY-CAZAUX et les
membres du conseil d’administration de I’école ont
souhaité associer un grand patron de I'immobilier en la
personne d’Alain DININ, Président-directeur général
de NEXITY.Cette cérémonie a été I’occasion de la re-
mise de prix aux étudiants lauréats de 'ESPI, désignés
pour la qualité de leur mémoire et de leur niveau géné-
ral. Les partenaires de ces prix (’AFECEI, la FPC, la
FNAIM, la FSIF, 'IFEI, FUMF, 'UNIS, 'USH, la SNAL
et la SNPI) leur ont remis un trophée du designer
Thierry Bogaert.

Licence ESPI classée 1" au
classement SMBG

Samedi 6 Novembre, au
salon SMBG des Meil-
leures Licences, Bachelors
et Grandes Ecoles, I'ESPI a
recu, pour la 2°m année
consécutive, le dipldme de
meilleure licence immobi-
liere pour sa licence Gestionnaire d’Affaires Immobi-
lieres.

L’école a ainsi été distinguée par SMBG qui établit son
classement sur la base de trois critéres : notoriété de
la formation auprés des entreprises et des jeunes

- salaires, débouchés a la sortie et poursuite
d’études - retour de satisfaction des étudiants.
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aide a la réalisation du
Summer Camp au
Maroc et favorise des
évenements humanitaires en Afrique saharienne

organise des entrainements et

des tournois pendant toute I’an-

née. Cette année, les projets sont :

un voyage au Maroc et la partici-
pation au Trophée Etudiants 2011.

organisera
cette année
2 conférences. La premiére portera sur le
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: organise un voyage
ESPI EUR' 'PE | annuel, prévu cette

année a Stockholm
fin mars 2011, et participe a I’'organisation
d’une semaine d’échange avec I'université
partenaire de Bristol en Angleterre.

EsPi

est un réseau vivant d’anciens
qui entretient ces relations
grace notamment au cocktail

des anciens et a I'édition de son
annuaire, actualisé chaque année par des
étudiants de I’ESPI.

ECOLE SUPERIEURE DES PROFESSIONS IMMOBILIERES Ml ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT PRIVE TECHNIQUE ET SUPERIEUR, RECONNU PAR L’ETAT

théme de la numérisation de I'immobilier, et
la seconde sur I'accession a la propriéteé.

souhaite participer a la
course croisiére Edhec

EsPi , . .
——gMazle \ | grace aI’aide de sponsors.
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